MODERN TRAINING
FOR HIGH BEHAVIORS

El tema que interesa a cualquier organizacion en el mundo en estos tiempos de apertura econémica y competencia
a nivel global, es el de ser la Mejor Empresa, ya que esto le garantizara permanencia y rentabilidad, pero eso solo
se logra con un arduo trabajo que requiere del compromiso y colaboracion de todos los integrantes de la empresa.
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Esta necesidad mutua de la empresa como

del individuo por ser Mejores, mas
competitivos y obtener el logro personal y
colectivo, se ha transformado en acciones
concretas que buscan la Excelencia
operativa.

Hoy los colaboradores en las empresas
estan siendo arrastrados por esta ola de
comercio y exigencia profesional, ya que
la gran oferta de trabajadores y profesionistas
ahora no s6lo se limita a una region o pais, sino
también a otros continentes con mano de obra
de otras partes del mundo.
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¢PERO COMO SER MEJORES?

Nosotros creemos firmemente que
debemos tener a los Mejores
colaboradores para lograr los

mejores resultados, por €so nos
dimos a la tarea de disefar este
programa MT-HB que ayuda al

desarrollo personal, profesional y

fisico de los colaboradores.

¢QUE ES?

Es un novedoso programa de
SELFEMPOWERMENT que brinda a
los participantes conocimientos,
técnicas y procesos de desarrollo
personal.
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&CUAL ES SU ALCANCE?

" {PARA QUE SIRVE? d

e Formar una cultura de SER MEJOR.

¢ Desarrollar una actitud

sobresaliente.

El programa tiene un alcance personal,
laboral, familiar y social, ya que mediante
nuestra aplicacion movil se lleva a cabo
un proceso de GAMIFICATION en el cual
se llevan a cabo tareas diarias que la

aplicacion genera en forma de juego con
tareas de la vida real para influir en el

comportamiento, mejora la motivacion y

fomenta la implicacion en dicha tareas,

las tareas asignadas son: Productividad,

Servicio, Calidad, Seguridad, Medio

ambiente, Personal, Familiar, Salud, Vial,

Vida interior, estas tareas pueden ser
adaptables.

¢QUE RECIBE LA EMPRESA?

Reporte individual de 8 comportamientos base
(actitud, esfuerzo, colaboracion, liderazgo,
motivacion, autopercepcion, desempeiio,
compromiso)

e Evidencias de trabajo Work-Life.

* Reporte de evaluacion fisica.

* Reporte de medidas corporales.

e Evaluacion del programa.

* Testimonios de los participantes.

* Recomendaciones.

 Conocer nuestras propias o Doy

limitaciones y superarlas. ‘ bRy
* Mejorar la cond|0|o.n fisica. SO, :COMO SE LLEVA A CABO?
e Fortalecer las relaciones

interpersonales. Con disciplina, acciones concretas y
e Establecer una ruta de mejora mucho esfuerzo personal, todo esto
personal. en sesiones de entrenamientos
* |dentificar los Lideres de cambio. fisico y charlas de nuestros Coachs,
éstas las hacemos dentro de las
instalaciones de la empresa, con
duracion de una hora.

¢QUE DESARROLLA EL COLABORADOR?

* Compromiso ( saber que se cuenta conmigo siempre)
* Responsabilidad (cumplir con las tareas asignadas)
* Calidad y excelencia (hacer bien las tareas)
* Solidaridad (colaborar a pesar de todo)
* Solucion de problemas ( concluir tareas sin apoyo)
_ *Empatia ( valorar las cualidades de los demas)
’ e Paciencia ( contrarrestar la inmediatez )
. ¢ Liderazgo (llevar a los demas a un objetivo)
# e Motivacion ( hacer las tareas por impulso interno)
J e« Perseverancia ( saber que nunca te vas a rendir )
¥/ o Mejor apariencia y condicion fisica (estar y verse bien)

¢{QUE REQUERIMOS? ¢CUANTO DURA EL PROGRAMA? ¢CUANTO CUESTA?

El programa tiene un costo por persona por
cada nivel. Al hacer un compromiso por
varios grupos o por terminar un nimero s
minimo de BLACK FALCONS se haceel e
descuento correspondiente.

#1SER EL MEJOR

ES EL SUENO DE MUCHOS
. PERO LA META DE POCOS //

Los resultados del programa se logran desde
la primer sesion, el programa esta
conformado por 3 niveles regulares que
duran 5 semanas cada uno mientras que el
nivel 4 dura 9 meses. El finalizar el cuarto
nivel se otorga la CERTIFICACION BLACK
FALCON. Es una certificacion personal que
valida las actitudes individuales
desarrolladas en este programa.

* Grupo minimo de 10
y maximo 18 personas

* Colaboradores con buen
estado de salud

* Un area designada para
el entrenamiento

(minimo 10x10 mts).
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MT-HB Informes: Tels: 33 3898 8003 y 33 3898 8004 www.mt-hb.com informacion@mt-hb.com
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